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ATBALSTS VIETEJAM RICIBAS
GRUPAM LEADER PIEEJAS
ISTENOSANA 2023.-2027. G.

Ozolnieki, 06.03.2024.
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Darba kartiba e

10:00-10:10 levads, darba kartiba

MartinS Cimermanis, LLKC Valdes

10:10-10:2 I aCij v imams
0:10-10:25 evada prezentacija it aEd B

Valsts KLP tikls LEADER viet€jo ricibas grupu Zanda Dimanta-Svilpe, Valsts KLP
10:25-10:45 _

atbalstam tikls

Atskats uz SVVA stratégiju 2023.-2027. g.

10:45-11:2 iy . . VA ] inistrij
0:45 0 EEan | Bisasie emkopibas ministrija
Pusdienu partraukums 50 min | Dalisanas grupas 10 min
Darbs grupas | 12:15-13:35 | SVVA stratégiju 1stenosanas pilnveidosana
T VRG identitates nozime sabiedribas iesaistes
Liela zale oy =
veicinasana 40 min
107. kab Viedie ciemi — specifiskie kritériji pretendentu un 30 min
' ' projektu atbilstibai 20 min
Maza zale Pasvaldibu iesaiste stratégiju 1stenosana
14:05-14:20 Darba grupu rezultats
14:20 Citi jautajumi. Noslegums
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VRG aptauja | Vietéjam ricibas grupam
nepiecieSamais atbalsts

Janvaris—Februdaris, 2024



VRG aptauja, 2024. g. | 24 VRG B mms 255
Svarigakie izaicinajumi VRG
* Nodrosinat kvalitativu VRG darbibu un LEADER pieejas

Istenosanu:

* nepietiekams administrativais finanséjums pilnvértigai
darbibai, pareiza finansu planosana visam periodam,

* neskaidribas lidz ar jauno planosanas periodu (jaunie
nosacijumi),
* iedzivotaju iesaiste, aktivitate, sadarbiba vietéja teritorija.




LGdzu sarindojiet Jums aktualas témas prioritara seciba:

. LEADER pievienota vertiba

. Inovacijas

. Digitalizacija vietéja teritorija

. Zalais publiskais iepirkums un 1sas piegades kédes
. Zalais kurss (visparigi)

. Kooperacija

. Eku energoefektivitates palielinasana

. Atjaunojamas vai atjaunigas elektroenergijas

razosana paspatérinam



LGdzu sarindojiet Jums aktualas témas prioritara seciba:

1. ledzivotaju aktivizésana (dazadu mérkauditoriju
sociala iek]autiba), Viedie ciemi vietéjas teritorijas

attistibai (t.sk. metodika)

2. Stratégiska domasana un planosana
3. VRG kopiga identitate

4. Projektu vértésanas kritériji

5. Finansu parvaldiba
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Citas VRG nozimigas temas:

* MK not. plasaka, detalizétaka skaidrosana.

e Sadarbiba ar pasvaldibam un nevalstisko sektoru.

* VRG vienota téla atpazistamibas veidosana.

* Mazu daudzfunkcionalu organizaciju darbu planosana, organizésana.

* VRG darbinieku kompetences, t.sk. pieredzes apmaina, digitalas
prasmes un riki, maksligais intelekts.

* Metodes darbam ar iedzivotajiem, saliedésana.
* Birokratijas mazinasana.



PRSI e o (ommnat 33
Kas Jums nepieciesams, lai veicinatu~
savas VRG izaugsmi?
* Kompetencu stiprinasana, t.sk. pieredzes apmaina, tiklosanas,
digitalas prasmes un riki, maksligais intelekts.
* Finansejums.

* Publicitate par LEADER/SVVA finanséjumu un ta sniegtajam iespéjam
nodrosinasana nacionala liment.

* Aktivaki iedzivotaji, kopienas.
* Mazaka birokratija.
* VRG padomes aktivaka iesaiste VRG izaugsme.
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Kads atbalsts Jums varétu but
nepiecieSams vietéjo kopienu aktivizésana?

* Laba prakse, pieredzes apmaina, pasakumi kopienam.
* Metodes/riki, ka stradat, aktivizét vietéjas kopienas.

* Metodisks atbalsts vietéjo kopienu stratégiju (darbibas planu)
sagatavosanai.

* Mentori.



LEADER pieejas stiprinasana

LEADER VRG VRG kapacitates stiprinasana

atbalstam

Sabiedriskas domas
stiprinasana nacionala limeni
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LEADER pieejas stiprinasana
_

Ekspertu fokusgrupa LEADER sistémas
uzlabosanai

- Pieredzes apmaina
Dialogs «LEADER pieejas loma lauku attistiba» .
Konference LEADER projektu istenotajiem .

Atbalsts starptautiska sadarbiba . . . .



VRG kapacitates stiprinasana B hitttnl T
MACIBAS, SEMINARI, DISKUSIJAS UN DARBAGRUPAS

e e——————————— e | e

Zoom | VRG loma Viedo ciemu attistiba vietéja teritorija

Zalais publiskais iepirkums un 1sas piegades kédes J

LEADER pievienota vértiba J

Zoom | Zalais kurss vietéja teritorija (visparigi) .
Finansu parvaldiba °
Projektu vertésanas kritéeriji .

VRG vienota identitate . . .
Viedie ciemi, metodika J
Atskats uz SVVA stratéegiju 2023.-2027. g. vértesanu J

Zoom | SVVA stratégijas starprezultatu novértésana .

Stratégiska domasana un planosana o
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VRG kapacitates stiprinasana i

PIEREDZES APMAINA
I ¥ N N Y

Kooperacija, iespejas un
pieredze (teorétiskas nodarbibas 2024./2025. g.
+ praktiskas nodarbibas arzemes)

Bioekonomikas attistibas

plgred.ze_dzizadu nozalr_u ] 2024./2025. g.
saimniecibas (apmekléjums tuvas

arzemes)

*dalibnieks ir fiziska vai juridiska persona, kas apliecina iesaisti lauksaimnieciba vai mezsaimnieciba.



Sabiedriskas domas stiprina8ana @ o ZS
nacionala limeni
T —

LEADER forums timeklvietne www.laukutikls.lv

Video . *

Sabiedribas iesaistes un apmierinatibas raditaji |
Aptaujas

Publikacijas ikménesa izdevuma «Lauku Lapa»,
majaslapa | SADARBIBA
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Vietéjo ricibas grupu aptauja par SVVA
stratégiju un tas izstrades procesu
2023.-2027. g.

Februdris—Marts, 2024



Anketu aizpildija
18 VRG

Ar kadu atzimi Jus
novertetu Jusu VRG
izstradato SVVA

strategiju?

12

10




Kas, Jasuprat, izdevas labi SVVA Gomsy =
stratégijas 2023.-2027. g. izstradé?

 Stratégija, izstrades process.

* lzvirzitie mérki, ricibu plans; prioritasu, sasniedzamo raditaju, atbalsta
intensitates noteikSana, SVID analize.

* Sabiedribas iesaiste un vajadzibu\iespéju balanss stratégija.

* Soreiz Stratégijas izstradei izmantojam jaunu metodi — Dizaina
domasanas metodi. lzveidojam savu Stratégijas izstrades sisteému,
kuru vél noteikti nepiecieSams uzlabot, bet ta ir piemérota musu
vajadzibam. Domaju, ka st ir labaka stratégija, jo pirmo reizi no musu
biedriem sanému loti pozitivas atsauksmes. Un ari mums pasam ir
liels lepnums par so!



Kadi bija batiskakie izaicinajumi (5 00

J 1z SLMIBAE CENTRE

Jusu VRG, izstrédéjot SVVA stratégiju
2023.-2027. g.?

* lerobezota finanséjuma dé| — sabalansét vajadzibas — prioritates — iespéjas!
 Sabiedribas iesaiste.

* Izveidot stratégiju ta, lai atbalsts tiktu projektiem, kas sniedz maksimali lielu ieguldijumu
vietejas teritorijas attlstlba

* Paaugstinatas atbalsta intensitates.

* Neskaidribas stratégijas izstrades procesa. Vadlinijas stratégijas izstradei bija noderigas,
bet tas butu japilnveido.

* Jaunas ricibas — Lauku bilete, Jauniesu iniciativas.

* Datu iegUsana, nemot véra jauno administrativo iedalijumu. Nav daudz pieejamu datu
par pagastiem atseviski.

* |zstradat stratégiju jauna, citadaka veida. PALDIES Daigai no SATEKAS, kura ierosinaja 2
dienu apmacibas un vardos neizsakims PALDIES LLKC Agnesei Radzelei- Sulcei, kas iedeva
sparnus sim lidojumam.

Lauku tikis
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Kadi uzlabojumi nepieciesami syva s 28

-_— 4 °°

stratégijas i1zstrades procesa?

Praktiski noderigas vadlinijas.

Savlaiciga normativo aktu izstrade.

Laujiet mums veidot stratégijas isas (li1dz 20 lpp.) un kodoligas, bez ievadiem un gariem tekstiem par esosSo
situaciju.

Jégpilnas un pamatigas atlasito VRG apmacibas (lidzigi ka talaja 2006. gada), kuras tiek ieplanotas pirms
aktivas stratégijas izstrades uzsaksanas.

Lielaks finanséjums.

Viss bija labi un saprotami, bija vadlinijas, bija zoom tikSanas u.c. atbalsts — vajag tik lasit uzmanigi un
darit.

Svarigi, ka stratégiju izstrades laika visas iesaistitas puses VIENLIDZIGI saprot terminus, uzstadijumus.

Paldies tam aktivajam VRG, kas pasSas organizéja seminarus, apmacibas un tikSanas ar saviem VRG
kolégiem, lai rastu lielaku VIENOTU SAPRATNI par daudzam lietam saistiba ar SVVASI! Loti liels paldies
Latvijas Lauku forumam, kas visus Sos gadus izmantojot savu kapacitati ir centies palidzet VRG kapinat to
sapratni, kapacitati! Bez LLF un Tpasi Anitas Selickas neatlaidiga darba, VRG nebutu kluvusas spécigakas.



Vai SVVA stratégija ir efektivs s 28
instruments vietéjas attistibas planosanai?

e J3, Efektivs instruments, bet jabut daudz
lielakam finanséjumam.

* |Ir parverteta VRG nozime vietejas
attistibas planosang, ta vairak ir ka neliela
sadala no kopé€jas teritorijas attistibas
programmas.

mNe mJ3 mDalgji



Ka Jus vertejat
vietejo
ledzivotaju
aktivitati SVVA
strategijas
i7strade?

(5 —loti labi; 1 —
varéja but labak)
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Ka vietéjos iedzivotajus varétu (% ity
motivét vairak iesaistities SVVA strateguas
Izstrade?

* lespéja pasiem iedzivotajiem noteikt svarigakas lietas — katram
jajutas sadzirdetam un uzklausitam.

* Ar praktiskiem pasakumiem un pozitiviem piemériem.

* Popularizéjot LEADER sniegtas iespéjas.

e Sadarbibas projekti viena partneribas teritorija starp dazadam
organizacijam, kopienam.

* Vietéjo lideru aktiva iesaistisana.

* NepiecieSami jaunu formatu pasakumi, jo sobrid notiek paaudzu
maina un cilvékiem tiek piedavatas plasas pasakumu iespéjas.
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Atskats uz SVVA stratégiju
2023.—-2027. g. vértésanu

Andra Karlsone, Zemkopibas ministrija
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DARBS GRUPAS

SVVA stratégiju istenosanas pilnveidosana

12:15-13:35
40 min | 30 min | 20 min
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Darba kartiba it ZE

10:00-10:10 levads, darba kartiba
10:10-10:25 levada prezentiacija LA (e T, LS Valdes
priekssedétajs
10:25-10-45 Valsts KLP tikls LEADER viet€jo ricibas grupu Z_anda Dimanta-Svilpe, Valsts KLP
atbalstam tikls
10:45-11:20 AESk?ES uz SVVA strategiju 2023.-2027. g. Zemkopibas ministrija
vértésanu

Pusdienu partraukums 50 min | Dalisanas grupas 10 min

Darbs grupas | 12:15-13:35 | SVVA stratégiju 1stenosanas pilnveidosana

C o VRG identitates nozime sabiedribas iesaistes -
Liela zale e oy - Agnese un Elina
veicinasana

Viedie ciemi — specifiskie kritériji pretendentu un

107. kab. sireffel el Santa un Zanda
Maza zale Pasvaldibu iesaiste stratégiju istenosana Daiga un Andra
14:05-14:20 Darba grupu rezultats

14:20 Citi jautajumi. Noslegums
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SVVA stratégiju istenoSanas pilnveidosana

Liela zale 103. kab. (1. st.) Maza zale

VRG identitates Viedie ciemi — Pasvaldibu
nozime sabiedribas specifiski kriteriji iesaiste strategiju

iesaistes veicinasana pretendentu un Istenosana

projektu atbilstibai

5 Zanda Dimanta-Svilpe,
Agnese Radzele-Sulce, Valsts KLP tikls

Komercattistibas un stratégijas dala Andra Karlsone,

Zemkopibas ministrija
Santa Harjo-Ozolina, P J

Elina Ozola, biedriba «Allksnes lauku Daiga Gargurne
LLKC Lauku attistib dal 1 !
SR IRl SEIAULEE biedriba «SATEKA»
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DARBA GRUPU NOSLEGUMS
UN REZULTAT!
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SVVA stratégiju istenoSanas pilnveidosana

103. kab. (1. St.)

VRG tela nozime wlizte) e s = Pasvaldibu

specifiski kriteriji
pretendentu un
projektu atbilstibai

iesaiste stratégiju
Istenosana

sabiedribas iesaistes
veicinasana
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Aktuali jautajumi



LEADER sabiedriskas domas stiprina
nacionala [imeni

- LEADER/SVVA timeklvietné
www.laukutikls.lv
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Publikacijas ikmenesa izdevuma «Lauku Lapa»,
majaslapa www.laukutikls.lv

lkmenesa izdevums
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Latvijas VRG Eiropas KLP tikla datubazeé
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* Eiropas tikla anketu par =0 cAP Hotwerk LAG Database

- 7 e - - . . . v fbout the EMRD b
St ra teg ” u te mam alz p I I d IJ usas O The ENHD LA datsbase sliows Local Acton Groups (LAGS) o get In foush, netwark
Podicy In Action * arel copprerate wilh each olber, Find ool bow o sesarch dbe ool in lhe ENED Gaide,
L& mansgers can log in to their sacoounds vis the butbar above snd siart mansging their
19 VRG. Procts & Pracio S, Yo | R
LaGEe" onine profiles, aeplone The Gukde Tor LAGsE.
ENRDO Thematic Waork 3 Incaze of dificulies, please write 1o LAG- databagseweamasiarmennd. e,
° f - oo o - I . Matwaorking ¥ il s A
ohal resls: 3134
Informacija par VRG socialiem __ }
- . ESIF
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Programmes -
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Paldies Jums par uzmanibu!
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